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Úvod

 Centrum sociálnych služieb Sibírka je verejným poskytovateľom sociálnych služieb, ktorého 
zriaďovateľom je Bratislavský samosprávny kraj. CSS Sibírka (ďalej iba zariadenie) je 
rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou. Je zamerané na poskytovanie širokého 
spektra sociálnych služieb pre osoby s ťažkým mentálnym a kombinovaným postihnutím v 
stupni odkázanosti VI. Zariadenie vzniklo 13. januára 1987. Jeho fungovanie, spôsob 
poskytovania sociálnych služieb a starostlivosti bolo determinované spoločensko- politickými 
zmenami a tak postupom rokov prešlo mnohými zmenami. Od spôsobu poskytovania 
starostlivosti a služieb, cez obsah poskytovania, až po zmenu sídla. To najhlavnejšie, čím si 
však zariadenie prešlo, je zmena prístupu, náhľadu a celkovej kultúry a to od pomoci po 
podporu. Od zastaraných spôsobov a techník až po moderné prístupy v poskytovaní 
medziodborovej podpory v  podobe rozmanitých sociálnych služieb. V súčasnosti je 
zariadenie charakterizované vysokým stupňom profesionality, medziodborového prístupu, 
vysokej morálky a spoločnej kultúry, podporené stratégiou s cieľom zabezpečenia 
postupného prechodu od inštitucionalizovaného prístupu až po deinštitucionalizáciu, čo je aj 
generálnym cieľom zariadenia.



Vízia, misia, stratégia, ciele

Víziou je  

 vytvárať každému prijímateľovi sociálnych služieb také životné podmienky, ktoré 
plne akceptujú jeho individualitu a jedinečnosť,

 zlepšovať kvalitu ich života sprostredkovaním dostatočných podnetov, ktoré v 
maximálnej možnej miere podporujú potenciálne možnosti prijímateľa 
sociálnych služieb,

 sprevádzať prijímateľov sociálnych služieb počas ich života a pre prijímateľov 
sociálnych služieb na celoročnej pobytovej forme v možnostiach zariadenia 
vytvárať rodinné prostredie.

Misiou je

 byť podporou pre prijímateľov sociálnych služieb a ich rodinných príslušníkov v 
ich každodennej životnej rutine, ako aj v neočakávaných životných situáciách, 
náhlych a rýchlych zmenách, ako aj v situáciách, ktoré nevedia sami riešiť a 
vyriešiť.



Stratégia

 Pomocou spoločnej kultúry a morálnych hodnôt boli vytvorené v zariadení strategické postupy 
zabezpečujúce kvalitný výkon na ceste ku cieľom a generálnemu cieľu. 

Našimi strategickými postupmi sú

 medziodborové a kontextové nazeranie na prijímateľov sociálnych služieb,

 prijímateľ sociálnej služby je náš partner,

 medzi úseková spolupráca,

 každý člen tímu je rovnako dôležitý,

 interné procesy sú nastavené tak, aby každý člen tímu bol v určitom okamihu nahraditeľný,

 výbery pracovníkom sú štruktúrované,

 prenos informácií je zabezpečený tak, aby bol zdieľaný s čo najväčším počtom pracovníkom,

 vedenie zariadenia je horizontálne, nie vertikálne a demokratické, nie autokratické,

 do rozhodovania je zapojených viacej ľudí, nielen riaditeľ a vedúci úsekov

 je vypracovaný motivačný systém hodnotenia,

 komunikácia je otvorená cez pravidelné neformálne stretnutia, ale aj formálne, akými sú porady 
vedúcich, operatívne porady, generálne celozávodné porady, komunity po úsekoch a najnovšie 
skupinové sedenia, tzv. skupinky, prijímatelia sociálnych služieb sú do stretnutí, kde je to možné, tiež 
zapojení, komunikácia je zabezpečená aj cez pravidelné stretnutia s rodičmi

 do vzdelávania a vylepšovania zručností je zapojený  každý člen tímu,

 aktivita je vítaná a neúmyselné pochybenia sa netrestajú



 procesy nekomplikujeme, ale zjednodušujeme

 tie zodpovednosti a kompetencie, ktoré môžu byť delegované, sú delegované, 
pracovníci majú zodpovednosť smerom do vnútra firmy, štatutár smerom von z 
firmy

 na riziká sme pripravení podrobným riadením rizík

 uvedomujeme si, že čo nevieme merať, nevieme ani riadiť

 pracujeme s toleranciou k neistote, ktorú sa snažíme zvýšiť

 strategickými cieľmi nášho fungovania sú pridaná hodnota, udržateľnosť a 
neustála zmena k lepšiemu

 v stratégii postupujeme v súčinnosti s najnovšími štandardmi, ktoré sú aktuálne 
platné pre oblasť sociálnych služieb, s dôrazom na vytváranie rodinného 
prostredia pre prijímateľov sociálnych služieb a zabezpečenia ich slobodného 
rozhodovania sa do maximálnej možnej miery



CSS Sibírka podrobne

V názve nesieme Centrum z dôvodu, že pozostávame

 z Domova sociálnych služieb sídliacej na ul. Sibírska 69, Bratislava, časť Nové 

Mesto, 

 zo Služby včasnej intervencie, ako detašovaného pracoviska, sídliaceho v 

prenajatých priestoroch v budove Strednej ekonomickej školy na 

Račianskej ul. 107, tiež v časti Nové mesto



Domov sociálnych služieb

Domov sociálnych služieb poskytuje sociálne služby pre deti a dospelých od 6 
rokov do dovŕšenia dôchodkového veku celkovo pre 38 prijímateľov 
sociálnych služieb. Ide o osoby s ťažkou formou mentálneho postihnutia, 
kombinovaného s telesným postihnutím, respektíve aj  zmyslovým postihnutím v 
stupni odkázanosti VI. Svoju činnosť vykonáva na základe Zákona č. 448/2008 
Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení Zákona č. 455/1991 Zb. o 
živnostenskom podnikaní (živnostenský Zákon) v znení neskorších predpisov 
(ďalej len Zákon č. 448/2008 Z.z.). 

DSS poskytuje všetky 3 pobytové formy

 Celoročná pobytová forma s 18 prijímateľmi sociálnych služieb

  Týždenná pobytová forma  s 12 prijímateľmi 

 Ambulantná forma s 8 prijímateľmi (reálne k 31.12.2022 bolo 6 prijímateľov)



 V roku 2022 bolo prijatých 12 žiadostí o poskytnutie sociálnej služby. Bolo 
vybavených 8 žiadostí, z toho na týždenný pobyt 3, ambulantný pobyt 2 
žiadosti a na celoročný pobyt 3 žiadosti. 4 žiadatelia na celoročný pobyt 
neboli zaradení do poradovníka z dôvodu nesplnenia stanovených kritérií. 
9 PSS, z toho 3 týždenný pobyt, 2 ambulantný pobyt, 3 celoročný pobyt 
boli vyradení z evidencie z viacerých dôvodov: úmrtie, našli poskytovateľa 
soc. služieb inde a pod. Ukončená zmluva zo strany PSS bola v 1 prípade 
na týždennom pobyte a v 1 prípade na ambulantnom z dôvodu 
odchodu. V 1 prípade išlo o úmrtie PSS.

 Boli uzavreté zmluvy na týždenný pobyt s 2 PSS.

 Počet PSS v evidencii žiadateľov k 31.12. 2022 bolo, na celoročný pobyt 31 
žiadateľov, na týždenný pobyt 11 žiadateľov a na ambulantný pobyt 2 
žiadatelia. 



Štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 

31.12.2022 

 V DSS sme ku dňu 31.12.2022 poskytovali sociálnu službu pre 36 prijímateľov sociálnej služby 
,ktorí sú v VI. stupni odkázanosti z celkovej kapacity 38 prijímateľov sociálnej služby. Čo sa 
týka veku, k 31.12.2022 najmladší PSS mal 12 rokov a najstarší 73 rokov. Najväčšie 
zastúpenie mala veková kategória 26 až 39 rokov, čiže mladší a stredný vek. Podľa 
pohlavia to bolo rovným dielom, 18 žien a 18 mužov. Podľa mobility najvyššie zastúpenie 
majú PSS imobilní na lôžku. Chodiaci bez obmedzení nebol žiaden PSS.
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Aké služby ponúkame?

Intervenčná služba

 Účelom IS, usmernením BSK zo dňa 23.3.2022, je zabezpečenie 

poskytovania sociálnej služby prijímateľovi sociálnej služby v zariadení 

sociálnych služieb na dohodnutý čas nad rámec bežného zazmluvneného 

poskytovania sociálnej služby. K tejto službe, ktorá je nad rámec bežného 

poskytovania, sme pristúpili aj v našom zariadení. A za dodržania pevne 

stanovených kritérií sme v roku 2022 poskytli IS 15-im PSS na základe žiadostí.

  Cieľom tejto služby je podpora rodiny v krízovej situácii, alebo z dôvodu 

nevyhnutného odpočinku, respektíve aj v prípade rodinných udalostí.



Ďalšie služby a terapie, ktoré ponúkame

 Výtvarná terapia

 Biblioterapia

 Muzikoterapia

 Dramatoterapia

 Fyzioterapia

 Balneoterapia

 Terapia hrou

 Ergoterapia

 Logopedická intervencia

 Terapia podľa konceptu Bazálnej stimulácia

 Snoezelen terapia

 Tréning sebaobslužných činností

 Poradenstvo rodičom a rodinným príslušníkom



SVI (služba včasnej intervencie)

 Ide o naše detašované pracovisko, ktoré založila a vedie Mgr. Martina Betinová.

 Hlavnou pracovnou náplňou detašovaného pracoviska, ako aj bola v minulosti, je intervenčná terénna 
služba do rodín.

 V roku 2022 odpracovali pracovníci pracoviska v rodinách spolu 7 689 hodín. Počas roka podpísali 
zmluvy so 68 novými rodinami, teda spolu počas roka 2022 poskytovali službu 157 rodinám s deťmi so 
zdravotným postihnutím, alebo rizikovým vývinom.

 Aj detašované pracovisko SVI pri pandémii Covidu 19, ktorý taktiež zasiahol do práce v rodinách, muselo 
hľadať nové formy práce- online a menšie skupinky. Postupne od februára sa začali pracovníci spolu s 
prijímateľmi sociálnej služby zapájať do spoločných aktivít, akými boli zrealizovanie 2 turnusov 
integrovaného tábora „Hravo v lete“, v septembri víkendový pobyt rodín, spracovanie tekvičiek, 
spoločné vianočné stretnutie. SVI sa zapojilo do aktivity „Naše mesto“. Pracovníci absolvovali taktiež 2 
razy teambuildingové stretnutie. Týždenne absolvovali spolu s PSS „Hravé tvorenie“. Pracovníci sa zapojili 
do medzinárodného projektu „Erasmus plus“ a v rámci toho absolvovali aj školenia v zahraničí (Cyprus a 
Chorvátsko). Cez daný projekt prišli pomôcť aj 4 dobrovoľníci zo zahraničia.

 Pracovníci SVI sú aktívni vo vzdelávaní sa a tak postupne absolvujú okrem supervízií, aj špecializované 
školenia a výcviky, napr. „Štandardy kvality“, „Filiálna terapia“, „Diagnostika psychomotorického vývinu“, 
„AAK“, metóda „Bobath“. Mnohé z toho, okrem hľadania zdrojov cez projekty, si hradia poplatky 
pracovníci aj sami, čo svedčí o ich angažovanosti a motivácii.



SVI SA ZAPOJILO DO PROJEKTU „ERASMUS PLUS“



HRAVÉ TVORENIE



INTEGROVANÝ TÁBOR



„TEKVIČKOVANIE“ A VÍKEND S RODINAMI



Metódy práce
 Formálne porady bežné                       (1 raz mesačne, dvoj-mesačne)

 Formálne porady operatívne               (1 raz týždenne)

 Generálna porada celopodniková     (1 až 2 razy ročne)

 Skupinové sedenia   „Skupinky“      (1 raz týždenne)

 Komunity po úsekoch          (niektoré úseky majú každý deň)

 Neformálne stretnutia: oslavy narodenín, menín, prijímateľov soc. služieb, aj zamestnancov            
(Vianoce, Veľká noc..)

 Neformálne stretnutie pracovníkov mimo zariadenia     „Teambuilding“     (1 – 2 razy do roka)

 Neformálne stretnutia s rodičmi, rodinnými príslušníkmi 

 Formálne individuálne stretnutia s rodičmi  a rodinnými príslušníkmi  spôsobom konzília   (1 raz za rok) 

 Formálne individuálne stretnutia s rodičmi a rodinnými príslušníkmi: spoločná tvorba Individuálnych 
plánov       (1 raz za rok)

 „Deň otvorených dverí“         (1 raz do roka)

 Dobrovoľnícka činnosť a spolupráca s niektorými organizáciami, napr. SOU služieb, Ikea a pod.

 Spoločné supervízie                 (po úsekoch a podľa potreby)

 Projektová tímová práca: DI, Erasmus+

 Výlety s prijímateľmi sociálnej služby

 Aktívna účasť na predajných výstavách výtvarných diel prijímateľov soc. služieb

 Aktívna účasť na konferenciách, seminároch, poradách a webinároch

 Celoživotné vzdelávanie sa, aj v zahraničí,   výmenné pobyty



ZDRAVOTNÍCKY ÚSEK

 Prácu na zdravotníckom úseku vedie Mgr. Andrea Kovárová, vedúca sestra

 Práca v roku 2022 na tomto úseku bola poznačená ešte stále 

pretrvávajúcou pandémiou Covidu 19, ktorý sa žiaľ v značnej miere 

podpísal pod fungovanie zariadení v oblasti poskytovania sociálnych 

služieb

 Napriek tomu, skvelý tím pracovníkov: zdravotných sestier, opatrovateliek a 

opatrovateľov a sanitárov odviedol kvalitnú prácu



COVID 19 V ČÍSLACH 

5. 02. 2022 V Sibírke 1. potvrdený prípad ochorenia Covid – 19 u klienta na celoročnej pobytovej 
forme /spolu 7 klienti/

7. 10. 2022 – 12 klienti Covid – 19 pozitívni

- 345 kg nebezpečného odpadu za rok 2022

- veľké zásoby zdravotného materiálu: rúška, respirátory, rukavice, ag testy, dezinfekcia poskytnutá 
od zriaďovateľa BSK

podpora sponzorov

osobné nasadenie....



ÚSEK 

SPOLUPRACUJE :
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VZDELÁVANIE SA NA ÚSEKU

Január -  Seminár 
paliatívnej starostlivosti 

v Sibírke
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PLÁNY A VÍZIE ÚSEKU

IC Cygnus

Preventívne prehliadky u zubára 

Očkovanie proti Tetanusu, Covid – 19, Pneumokokovým infekciám

Doc. MUDr. Ľudovít Danihel, PhD v Sibírke v súvislosti s prevenciou proti dekubitom 



OŠETROVATEĽSKÁ STAROSTLIVOSŤ



NA KONFERENCII V TORUNI, V POĽSKU, O 

DLHODOBEJ STAROSTLIVOSTI



EKONOMICKÝ A PREVÁDZKOVÝ ÚSEK

 Našimi ekonómkami sú p. Anna Zelenková a p. Katarína Vallová Gallée. Prevádzkový úsek má na starosti p. 
Anna Šprtová.

 Finančné prostriedky na prevádzku sme dostali rozpočtovým opatrením od nášho zriaďovateľa - 
Bratislavského samosprávneho kraja. Finančné prostriedky - dary sme získali z projektov, grantových výziev 
a od firemných, alebo individuálnych darcov a boli použité v súlade s darovacími alebo grantovými 
zmluvami. Všetky dary a granty sú používané na zlepšenie kvality života prijímateľov našich sociálnych 
služieb.

 Rok 2022 sa niesol v znamení úprav a opráv budovy Centra sociálnych služieb a interiéru. Podarilo sa nám 
zrealizovať aj pár nápadov, ktorými dosiahneme úsporu energií, materiálu a životného prostredia, napr. 
inštalovanie úsporných interiérových osvetlení, resp. časových čipov.

 V lete sme na dvoch stranách budovy opravili fasádu a vymaľovali ju, takisto sme opravili elektroinštaláciu v 
budove. Na to sme si vo vlastnej réžii vymenili väčšinu svietidiel v budove za moderné úsporné s pohybovým 
senzorom, čím sme vyriešili zbytočné svietenie v chodbách, ktorými denne prechádzame. Svetlo sa zapne 
automaticky vtedy, keď chodbou práve prechádzame, a po čase sa samé vypne.

 Každý nový zamestnanec podpisuje pri uzatvorení pracovnej zmluvy aj zásady šetrného prístupu k energiám 
a životnému prostrediu. Uvedomujeme si, že to nestačí. Preto sa snažíme budovať takú spoločnú kultúru, 
ktorá v sebe tieto zásady má zahrnuté a jednotliví zamestnanci sa tým riadia, lebo v to veria a vidia v tom aj 
zmysel.



 Do výdajne stravy pre našich klientov sme k umývačke riadu namontovali automatický 

dávkovač saponátu a oplachovacieho prípravku, ktorý uľahčí prácu kuchárkam.

 Naša mzdárka a účtovníčka dostali nové, moderné počítače, ktoré pomôžu zrýchliť a 

spríjemniť ich prácu. Nové notebooky dostali aj kolegyne zo Služby včasnej intervencie.

 V decembri sme v spolupráci s Bratislavským samosprávnym krajom získali nový 

automobil Dacia Jogger, ktorý budeme využívať na dovoz stravy pre klientov. Náš Renault 

Kangoo, ktorý má sladkých 17 rokov, nám už pomaly dosluhuje.

 Nezabudli sme na prijímateľov sociálnych služieb, ktorým sme zrenovovali šatníkové 

skrine v izbách a zakúpili paplóny a posteľnú bielizeň, ktoré už postupom času potrebovali 

vymeniť. Na uvoľnenie svalstva a zahriatie im pomôže parafínová vaňa a rašelinové zábaly. 



 Okrem týchto najvýraznejších položiek sme uhrádzali aj štandardné platby, ako sú 

energie, služby práčovne, strava pre klientov, nákup zdravotníckeho, kancelárskeho, 

čistiaceho a hygienického materiálu, rôzne povinné revízie a opravy či údržbu.

 V tabuľkách nižšie sú uvedené sumy, vynaložené na jednotlivé položky rozpočtu.

 Aj počas tohto roka sme s radosťou prijali materiálne a finančné dary od individuálnych 

aj firemných darcov, ktoré sme využili pri každodennej starostlivosti o klientov a 

zjednodušenie či zmodernizovanie práce našich zamestnancov.

 Všetkým našim darcom a podporovateľom veľmi ďakujeme za pomoc. Ak sa k nim 

chcete pripojiť aj vy, môžete tak urobiť poukázaním akejkoľvek čiastky na náš darovací 

účet číslo SK68 8180 0000 0070 0047 2755 vedenom v Štátnej pokladnici, do poznámky 

pre príjemcu stačí uviesť "dar".



PRÍJMY ZA ROK 2022

 Príjmy od klientov 67 452,17 €

 Príjmy od klientov SVI 5 620,00 €

 Príjmy od VšZP 0,00 € 

 Príjmy z vratiek a dobropisov 0,00 €

 Dotácie z MPSVaR 0,00 € 

 Príjmy z darov a grantov 81 190,78 €

 Spolu 154 262,95 € 



VÝDAVKY ZA ROK 2022

 Mzdy 737 661,22 € 

 Poistné a príspevok do poisťovní 258 483,68 €

 Cestovné náhrady 331,68 € 

 Energia, voda a komunikácie 22 360,42 €

 Materiál 36 594,30 € 

 Dopravné 7 378,32 € 

 Rutinná a štandardná údržba 24 218,61 € 

 Nájomné za nájom 3 133,20 €

 Služby 117 180,72 € 

 Transfery jednotlivcom 12 779,51 € 

 Obstaranie kapitálových aktív 2 451,00 €

 Mzdy - dar 1 782,00 € 

 Poistné a príspevok do poisťovní - dar 739,46 €

 Cestovné náhrady - dar 7 613,28 € 

 Materiál - dar 2 887,27 € 

 Nájomné za nájom - dar 50,00 € 

 Služby - dar 30 930,11 € 

 Spolu 1 266 574,78 € 



 Majetok k 31.12.2022  

 Pozemky 627 447,40 € 

 Stavby 1 358 562,96 € 

 Stroje, prístroje, zariadenia 171 291,54 €

 Motorové vozidlá 62 281,55 € 

 Spolu 2 219 583,45 € 

    

 Záväzky k 31.12.2022  

 Neuhradené faktúry 9 418,17 € 

 záväzky boli uhradené v januári 2023  

 

 Pohľadávky k 31.12.2022  

 Príjmy od klientov 6 991,84 € 

 pohľadávky boli uhradené v januári a februári 2023  



DAROVACIE ZMLUVY
NÁZOV DÁTUM PORADIE

41.OZ Škôlkáreň - skvalitnenie služieb SVI 27.12.2022 041

40.DZ-Neinvestičný fond-peňažný dar 27.12.2022 040

39. SMŠ ABCclub - skvalitnenie služieb SVI 27.12.2022 039

38.DZ-Dobré ráno-tablety 27.12.2022 038

37. Citybabcare o.z. - skvalitnenie SVI 20.12.2022 037

36.DZ-Dobré ráno-občerstvenie 20.12.2022 036

35.DZ-Dobré ráno-radiátor 20.12.2022 035

34.Dobré ráno-Televízor 20.12.2022 034

33.DZ-Dobré ráno-Kotúč obrázkový 20.12.2022 033

32.DZ-Dobré ráno-valcovací stôl 20.12.2022 032

31.DZ-Dobré ráno-rádio 20.12.2022 031

30.DZ-Dobré ráno-podložka na myš 20.12.2022 030

29.DZ-Dobré ráno-kuchynská váha 20.12.2022 029

28.Pod Slavínom - skvalitnenie služieb SVI 28.11.2022 028

27.DZ-DObré ráno-trúba Whirpool 28.11.2022 027

26.DZ-Hlavné mesto-dotácia na projekt 2.11.2022 026

25.DZ- peňažný dar induviduálny darca 25.10.2022 025

24.DZ-Dobré ráno-televízor 18.10.2022 024

23.DZ-Dobré ráno-tepovač 18.10.2022 023

22.DZ-Dobré ráno-mikrovlnky 18.10.2022 022

21.DZ-Dobré ráno-obed 10.10.2022 021

20.DZ-Monivan s.r.o.- mikrovlnka 10.10.2022 020

19.DZ-pospor.detský fond- germicídne žiariče 29.09.2022 019

18.DZ-Dobré ráno, n.f-Projektor,rádio 20.09.2022 018

17.DZ-Podporný dest. fond-peňažnyý dar 31.08.2022 017

16.DZ-Podporný detský fond 26.08.2022 016

15.DZ.-EPH-SVI- peňažný dar 08.08.2022 015

14. Podporný detský fond, n.f. - zdravotnohygienické pomôcky 19.07.2022 014

13. Podporný detský fond, n.f. - testy 19.07.2022 013

12. DZ Dobré ráno, n.f. - občerstvenie besiedka 07.07.2022 012

11.DZ-Dobré ráno,n.f.-Televízia SATRO 18.05.2022 011

10.DZ-Dobré ráno,n.f.-vodná hmla 18.05.2022 010

09. Zmluva o poskytnutí grantu - Nadácia Pontis, Naše mesto, DSS 07.06.2022 009

08. Zmluva o poskytnutí grantu - Nadácia Pontis, Naše mesto, SVI 07.06.2022 008

07. Zmluva o poskytnutí dotácie (Magistrát hl.mesta Bratislava), SVI 01.06.2022 007

06. Dohoda o dotacii - MČ Rača, SVI 31.05.2022 006

05.DZ-Dobré ráno,n.f.-Lavička 29.04.2022 005

04.DZ-Dobré ráno, n.f.-farby 29.04.2022 004

03.DZ_Dobré ráno ,n.f.-Vodná hmla 29.04.2022 003

02.DZ-Dobré ráno, n.f- Testy Covid 19 14.02.2022 002

01. Individuálny darca - polohovateľná posteľ 1.4.2022 001

http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_Škôlkareň.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Neinvestičný%20fond.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/Dokument%209.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-tablety.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_citybabcare.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-občerstvenie.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-radiátor.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-Televízor.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-obrázkový%20kotúč.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-Valcovací%20stôl.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-rádio.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-podložka%20na%20myš.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%20-Váha.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/Dokument%208.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno-Whirpool.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Hlavné%20mesto.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-ind.%20darca.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%204.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%203.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno%20(2).pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno,n.f..pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Monivan%20s.r.o..pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Podp.%20detský%20fond.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Dobré%20ráno.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Podporný%20detský%20fond%20(2).pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-Podporný%20detský%20fond.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ-EPH-SVI.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_podporny_zdratotnohygiena.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_podporny_testy.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_Dobre_rano_nf.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/darovacia%20zmluva%20dobré%20ráno.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/darovaciazmluva%20dobre%20rano1.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DSS_nase_mesto.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/SVI_nase_mesto.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/Zmluva%20o%20podkytnutí%20dotacie%20Magistrat.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_Rača_Svi.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/05.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-%20Lavička.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/04.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-Farby%20na%20steny.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/03.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-Vodná%20hmla.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/02.DZ-Dobré%20ráno,n.f.-Testy%20Covid%2019.pdf
http://sibirka.sk/attachments/article/476/DZ_postel.pdf


TERAPEUTICKO-DIAGNOSTICKÝ ÚSEK
 Terapeuticko- diagnostický úsek vedie Mgr. Lenka Borošová, ktorá je zároveň zástupkyňou riaditeľa.

 V tíme pracujú mnohí odborní zamestanci, ako napr. fyzioterapeuti, špeciálni a liečební pedagógovia, sociálny terapeuti, 
psychológ, logopedička, výtvarná terapeutka.

 Poskytujú rôzne typy terapií: arteterapia, (výtvarná terapia), biblioterapia, muzikoterapia, dramatoterapia, ergoterapia, 
snoezelen terapia (biela, tmavá a hravá miestnosť), terapia hrou, terapia podľa Konceptu Bazálnej stimulácie, fyzioterapia, 
balneoterapia, logopedická intervencia, nácvik sebaobslužných činností. Príležitostne ponúkame prijímateľom sociálnej 
služby aj animoterapiu a opätovne chceme pokračovať s canisterapiou, ktorá fungovala ešte pred vypuknutím pandémie 
Covid 19.

 Terapeuti koordinujú tiež tvorbu IP (individuálnych plánov), ktoré vznikajú spolu s rodinou a sociálnou sieťou prijímateľa. 
Vychádzajú z potrieb prijímateľov, ich snov, túžob, či prianí. Ku každému prijímateľovi  pristupujú s maximálnym rešpektom a 
poskytujú mu ten druh služby a terapie, ktorá má šancu najviac posunúť kvalitu života toho ktorého prijímateľa soc. služieb a 
posilniť jeho samostatnosť s cieľom života podľa vlastných predstáv s čo najmenšou mierou podpory. 

 Pracovníci počas roka organizujú naviac formálne i neformálne stretnutia pre prijímateľov SS, s ich rodičmi a príbuznými i 
pracovníkmi. Formálne stretnutia – sú individuálne pripravované stretnutia pracovníkov zo všetkých tímov, ktoré poskytujú SS 
prijímateľovi v našom zariadení a opatrovateľov, rodičov, či iných príbuzných našich prijímateľov. Ich cieľom je oboznámiť 
rodinu prijímateľa s aktivitami – terapiami, ktoré poskytujeme ich príbuznému v našom zariadení a vypočutie si spätnej väzby 
od príbuzných.                                                                                                               
Neformálne stretnutia – sú rôzne aktivity v zariadení, ale hlavne mimo neho, ako vychádzky, jednodňové výlety, tematické 
stretnutia s konkrétnym zadaním, vianočné besiedky, letné grilovačky a pod.

 Pridanou hodnotou pre samotných prijímateľov, ale aj pre rodičov, a rodinných príslušníkov je skutočnosť, že naši prijímatelia 
nie sú vydeľovaní z denných rutinných činností, ktoré sa týkajú aj samotných pracovníkov, preto je bežné, že aj pri 
skupinových  stretnutiach pracovníkov je účasť ktoréhokoľvek prijímateľa možná a tak si potvrdzujeme našu filozofiu, že náš 
tím tvoríme všetci v zariadení. Pracovníci, zároveň prijímatelia a aj rodinní príslušníci, s ktorými sa počas roka organizuje 
viacero spoločných aktivít.

 Cieľom spoločného zdieľania života, aktivít a činností je postupné napĺňanie generálneho cieľa a to „Deinštitucionalizácia“ 
zariadenia.



BALNEOTERAPIA



SNOEZELEN



AKTIVITY ODDELENIA POČAS ROKA 22, VYBERÁME..

 Sadenie kvetov na jar

 Pletenie korbáčov pred Veľkou nocou

 „Deň radosti“,  cestovanie po 5-tich svetadieloch

 Spoločná príprava s rodičmi na „Deň krivých zrkadiel“

 Účasť na „Dni krivých zrkadiel“

 Záverečná grilovačka s rodičmi a rod. príslušníkmi pred letom

 Ping-pongový turnaj

 Mikuláš v Sibírke

 Návšteva veteránov s Mikulášskymi balíkmi

 Vianočná besiedka s rodičmi a rodinnými príslušníkmi



JARNÉ SADENIE KVETOV A PLETENIE KORBÁČOV



„DEŇ RADOSTI“, CESTOVANIE PO 5-TICH 

SVETADIELOCH



PRÍPRAVA S RODIČMI NA „Deň krivých zrkadiel“



GRILOVAČKA S RODIČMI



PING- PONGOVÝ TURNAJ



MIKULÁŠ



VIANOČNÁ BESIEDKA



ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA

 

  Riaditeľ 

       (1) 



ĎAKUJEME



Správu vypracoval Mgr. Rudolf Hauzer, MBA  spolu s tímom, ktorí tvorili: 

Mgr. Lenka Borošová, Mgr. Martina Betinová, Mgr. Andrea Kovárová, PhDr. Mária 

Oravcová, PhD a p. Katarína Vallová Gallée, dňa 10.7. 2023.
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